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+

Axes Politigue Qualité

Moyens [ Modalités

Objectifs

Une avancés dans |2 parcours professionnel de chague
stagiaire

Stages realisés

CV actuzlisé et validé

Zorties de formation [ situation
dans les & mois aprés |a fin de
formation)

- PREPA Avenir Jeunes + ASL Passerelle Vers FEmplol + MTS - au
moins 50% des stagiaires ont réslise une periode de stags en
entierl

- Autres dispositifs : 3u maoins 30% des stagiaires ont rézlizé une
immersion entreprise

- 10053 des stagiaires ont un CY actualizé en fin de parcours
[hars ESSENTIELS =t 32 Regn)

- PREPA Avenir feunes + ASL Posserefle Vers FEmpiol + Se fece
3u moins 50% de sorties en emploi, formation ou A&

- MAP et P+ : au moins 75% de stagizires ont vu leur situation
[socizle etfou professicnnelle) s'améliorer

- AAQ + MTS : 3u moins 80% de stagiaires en emploi ou
formation

- ASL Passerelle Vers MEmploi + Horizon Pro : au mains 50% de
stagiaires ont ameliors leur niveau de langue

Une prise &n compte et analyse des abandons de
formation et des moyens pour les limiter

Comptabilisation des abandons et
znalyse [actions correctives,
medifications des modalites
d'accompagnemsnt

- PREPA Avenir feunes - un taux d'zbandons inférieur a 25%
- Autres dispositifs : un faible taux &'abandons mesurs
annusllement

Une prise en compte et 2nalyse des insatisfactions

Recueil des Insatisfactions au fil
de I'eau, a minima 2 ou 2 fois /
parcours (en fonction durés)
Féunion de représentants toutes
lez & semizines

Bilan fimal de formation
[évaluation par dispositif]

- Moins de 25% d'insatisfactions stagisires sur le pSda, st
mains de 30% sur ce qui concerne les questions matérielles et
arganisationnellas

- PREPA Avenir Jeunes + P+ + MAP - un taux de satisfaction des
bénéficiairas a minima de 75%

- ASL Passerelie Vers 'Emploi + MTS + 5e Rerg + ESSENTIELS +
Haorizon Fra - un taux de satisfaction des béneéficiaires a minima
de 353

Un suivi individualisé des participants

Synithésze de formation relue et
validés

Entretiens individuels

- 100% des perticipants et référants ont une synthése de
formation relue et validés en fin de parcours

- 10083 des participants ont été regus 3 minima 3 fois en
entretien individuel

L"ad=aptation et le maintien des compétences des
salariés

Plan de développement des
Compétences + suivi des
formations du personnel

1 % du montant du revenu d'activité retenu pour le calcul des
cotisations socizles mentionnées 2 Particle L242-1 du code de
la sécurité sociale / an en plus du budgset OPCO et autres
actions de formation

== tout cela est répertorié dans le Plan de Développement des
Compétences et P'outil de suivi des formations du personnel.

*Les autres actions de formations comprennent :
- Des temps d’échanges de pratiques,

- Des formations internes

- Des temps d’information/formation externe

- Du tutorat / parrainage

- Des temps d’interconnaissance
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